
公社）岐阜県理学療法士会 厚生部福利厚生事業 

会員活動費助成制度(参加型) 

 

当事業は、公社）岐阜県理学療法士会が、当会会員に対する福利厚生を目的とするものであり、会員有志によるスポーツ

大会等により、会員間の良好な交流を促進し、本会の発展に寄与すると認める活動に対し活動の支援を行うものである。   

会員有志が、健康の維持増進を図るとともに、併せて会員の親睦を図るイベントや活動を支援することを目的として、自治

体およびスポーツクラブ等の民間企業・団体が主催する体育奨励事業に参加する際、一定の条件の下に補助金を支給する

「厚生部福利厚生事業における活動費助成」を行うものである。 

 

＜基本事項＞ 

・支援の対象は、体育奨励活動などを通じ、会員の親睦増進や本会の発展に繋がるものとする。 

・支援の対象は会員個人及び、複数名の会員による団体とする。 

・支援の内容は、参加費等、活動に係る費用とする。（交通費は除く） 

・支給回数は年度１人あたり１回とする。（例：平成３０年４月→平成３１年３月末までに１回）※企画型とは別事業として扱う 

・原則として、自治体又はスポーツクラブ等民間企業・団体が主催するものである事。 

・大会参加の代表者は、“らいちょう” を用いて案内を掲載し、会員に参加者を公募する事。 

・岐阜県理学療法士会のチーム名もしくは所属で参加することが望ましい。 

 

＜活動内容について＞ 

・公募に関しては、少なくとも大会開催１か月前、かつ直近の“らいちょう”締め切りに間に合うように行う事とする。 

・大会等参加前に名簿を提出し、大会終了後速やかに活動結果および収支内容を報告し、会員に向けて情報発信に努める事

（例：らいちょうに報告を掲載する） 

 

＜助成内容について＞ 

・助成は申請が受理された活動に対してのみ行なう。 

・助成金の支払いは活動終了後とする。（活動に関わった領収書を提出） 

・補助金支給金額は、1 人 3000 円を上限とし、活動にかかった費用内とする。 

・複数人の申請の場合、助成金は代表者へまとめて振り込むこととする。（振込手数料は厚生部負担） 

・厚生部予算の上限に達した時点で、その年度の助成を終了する事とする。 

・その他不測の状況に応じた対応は会長の判断による。 

 

＜申請の手続き＞ 

・助成を希望する会員は、所定の申請用紙（ＨＰよりダウンロード）をもって事務局に提出。 

・活動前、厚生部会員活動費助成申請種類（参加型）①「参加者名簿」を提出する事。 

・活動終了後、厚生部会員活動費助成申請種類（参加型）②「厚生部福利厚生事業における活動費助成金交付申請書」を提出。 

・申請書には活動に伴う参加費等のわかるものが添付されている事。 

・支払いのわかるもの（領収書等）を添付する事。 

・理事会で承認され次第、助成を行う。                                        平成３０年４月１日施行 厚生部 



申請の流れ 

① ○○スポーツ大会情報 

   大会参加登録 

      ↓ 

② らいちょう（５月・８月・１１月・２月に発行）に公募掲載依頼  

締め切り日（４月・７月・１０月・１月の各１５日までに厚生部へ mail：jagisaikyoudensetu@yahoo.co.jp に原稿送付） 

      ↓ 

③ 大会開催日 1 か月前までに“厚生部会員活動費助成申請種類（参加型）①「参加者名簿」”を提出 

      ↓ 

④ 大会参加 

      ↓ 

⑤ “厚生部会員活動費助成申請種類（参加型）②「厚生部福利厚生事業における活動費助成金交付申請書」”を提出 

      ↓ 

⑥ らいちょう（５月・８月・１１月・２月に発行）に活動報告（写真）の掲載依頼 

締め切り日（４月・７月・１０月・１月の各１５日までに厚生部へ mail：jagisaikyoudensetu@yahoo.co.jp に原稿送付） 

      ↓ 

⑦ 助成金の支払い 

   代表者に振り込み（手数料は厚生部負担） 
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“ 

“厚生部会員活動費助成申請種類（参加型）① 

「参加者名簿」”を提出 

 

 

“厚生部会員活動費助成申請種類（参加型）② 

「厚生部福利厚生事業における活動費助成金交付申請書」”を提出 

 

代表者に助成金が振り込まれます 
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